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Wij zijn een toonaangevende zorgorganisatie, in Nederland, in de oogheelkunde, met een

HR One

Park 7 Campus, landelijk netwerk van gespecialiseerde oogzorglocaties. Jaarlijks vertrouwen huisartsen en
ﬁi?ﬁgs?gg???- ) optometristen ons tienduizenden patiénten toe voor onderzoek, behandeling of een operatie
B-1932 Zaventem aan de ogen. Met een groot team van oogartsen en physician assistants bieden wij

Belgium hoogwaardige, persoonlijke oogzorg vanuit meerdere focusklinieken door het hele land.
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Als oogarts speel je een cruciale rol in het verbeteren van de kwaliteit van leven van onze
patiénten. Je krijgt de unieke kans om te werken binnen verschillende facetten van de
oogheelkunde, zoals cataract, glaucoom en maculadegeneratie.

De mogelijkheden die we bieden zijn veelzijdig en omvatten werkzaamheden op zowel de
polikliniek, als in de operatiekamer en de zelfstandige behandelkamer. Hierdoor krijg je de kans
om verschillende aspecten van de oogheelkunde te ervaren en je vaardigheden in diverse
omgevingen verder te ontwikkelen.
VERANTWOORDELIJKHEDEN

= Voeren van spreekuren en onderzoeken op de polikliniek

= Uitvoeren van behandelingen en/of operaties, waaronder desgewenst cataractchirurgie

= Deelnemen aan patiéntenbesprekingen, kliniek- en vakgroepvergaderingen

* Onderhouden van contacten met verwijzers en collega's

= Naar rato deelnemen aan bereikbaarheidsdiensten voor eigen patiénten

PROFIEL

= QOogarts met een actuele BIG-registratie

* Proactieve, gedreven en ondernemende instelling

* Goede communicatieve vaardigheden en oog voor de markt en innovaties

= Het onderhouden van contacten met verwijzers en collega's gaat je makkelijk af
= Een deelspecialisatie en affiniteit met management zijn een pré

= Beschikbaar voor minimaal 18 uur per week; werkdagen in overleg

AANBOD

= Een gevulde patiéntenagenda vanaf de start

= Volledige flexibiliteit in het aantal werkdagen en -uren, in overleg — ook mogelijk om
samen met collega's te starten

= Vergoeding van reiskosten en, waar van toepassing, hotelovernachtingen

= Vrijheid om zelf het materiaal te bestellen dat nodig is om behandelingen en ingrepen te
optimaliseren
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Keuze tussen een samenwerking in loondienst (cao AMS, 30 vakantiedagen, 8%
vakantietoeslag, pensioenregeling, variabele beloning tot 10%) of als zelfstandige
(overeenkomst van opdracht)

Een collegiaal team en een organisatie met volop groeimogelijkheden



