HR One

part of Capenti

HR One

Park 7 Campus,
Xenon building
Hermeslaan 11 - 2
B-1932 Zaventem
Belgium

tel. +322704 49 40

www.hronegroup.com

DERMATOLOOG

Mathieu Staes Evelien Moors

Business Development Manager Executive Search Consultant
0032.478.62.63.15 0032.479.79.42.43
Mathieu.staes@hronegroup.com Evelien.moors@hronegroup.com

Wij zijn een toonaangevende zorgorganisatie in de dermatologie, met meerdere gespecialiseerde
klinieken verspreid over Nederlland. Onze teams richten zich op (Mohs-)dermatologie, proctologie
en spataderzorg, en werken nauw samen om patiénten hoogwaardige, persoonlijke zorg te bieden
binnen een hecht en collegiaal team.

FUNCTIEOMSCHRIVING

Als dermatoloog oefen je het vak in de volle breedte uit — van de behandeling van acne en
hyperhidrosis tot de begeleiding van patiénten met een melanoom. Ook het voorschrijven van
biologicals en het inzetten van UVB-lichttherapie voor thuisgebruik maken onderdeel uit van het
werk.

Je richt je voornamelijk op het voeren van spreekuren, waarbij je samen met een doktersassistent
elke 10 minuten een patiént ziet. Onze doktersassistenten nemen een breed scala aan medisch-
technische en organisatorische taken uit handen, zodat jij je volledig kunt richten op hoogwaardige,
persoonlijke zorg.
VERANTWOORDELIJKHEDEN

= Voeren van spreekuren binnen de volle breedte van de dermatologie

= Begeleiden van patiénten met complexe aandoeningen, waaronder melanoom

= Voorschrijven van biologicals en inzetten van UVB-lichttherapie

» Desgewenst uitvoeren van Mohs-chirurgie, gecombineerd met poliklinische werkzaamheden

* Bijdragen aan de kwaliteit van de zorg binnen het team

PROFIEL

* Dermatoloog met een actuele BIG- en RGS-registratie
= Ondernemende instelling, gericht op perfectie voor patiént en werkomgeving

= Certificering als Mohs'-dermatoloog is een pré, evenals affiniteit met flebologie en/of

proctologie
» Bereidheid om eventueel een interne opleiding tot Mohs'-dermatoloog te volgen

= Open en toegankelijke communicatiestijl

AANBOD

= Een gevulde patiéntenagenda vanaf de start

= Volledige flexibiliteit in het aantal werkdagen, in overleg — ook mogelijk om samen met
collega's te starten of op meerdere locaties te werken

= Vergoeding van reiskosten en, waar van toepassing, hotelovernachtingen

* Vrijheid om zelf het materiaal te bestellen dat nodig is om behandelingen en ingrepen te
optimaliseren



HR One

part of Capenti

HR One

Park 7 Campus,
Xenon building
Hermeslaan 11 - 2
B-1932 Zaventem
Belgium

tel. +322704 49 40

www.hronegroup.com

Keuze tussen een samenwerking in loondienst (cao AMS, 30 vakantiedagen, 8%
vakantietoeslag, pensioenregeling, variabele beloning tot 10%) of op basis van een
overeenkomst van opdracht

Mogelijkheid tot interne opleiding tot Mohs'-dermatoloog of specialisatie in
flebologie/proctologie

Een hecht, collegiaal team in een informele werksfeer



