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Wij zijn een toonaangevend revalidatieziekenhuis dat zich richt op complexe aandoeningen. Met
meer dan 400 gepassioneerde medewerkers en vrijwilligers zetten wij ons dagelijks in voor het
herstel van onze revalidanten. Onze kernwaarden — expertise, warmmenselijkheid, betrokkenheid
en creativiteit —vormen de basis van onze zorg. Finance en zorg zijn bij ons onlosmakelijk verbonden,
wat zorgt voor een dynamische en betekenisvolle werkomgeving.

FUNCTIEOMSCHRUIVING

Als bedrijfsanalist en manager van de financiéle dienst ben je een essentiéle schakel binnen de
organisatie. Je bent verantwoordelijk voor het financieel beheer en levert strategische inzichten
die bijdragen aan de toekomst van onze zorginstelling.

Je krijgt de kans om in een brede en gevarieerde functie aan de slag te gaan.
Brede kennis en nieuwsgierigheid om toch naar de details te gaan in de verschillende gebieden zijn
een noodzaak in deze functie.

VERANTWOORDELIJKHEDEN

= Ontwikkelen en presenteren van het businessplan (waarderingsmodel organisatie)

= Opmaak van de budgetten en forecasts alsook de opvolging ervan (opstellen o.a. van
variantieanalyses,...).

= Ontwikkelen en interpreteren van financiéle analyses en boordtabellen

=  Beheren van de aankoopprocessen, opvolgen van de wet op overheidsopdrachten en het
opvolgen van grote aankoopdossiers.

=  Coodrdineren van facturatiebeheer, backup facturatie?

=  Opstellen van HR-rapportages

= Leidinggeven aan een klein, hecht team

=  Bewaken en verbeteren van de kwaliteit van financiéle processen

=  Geven van strategische en operationele adviezen aan het management

PROFIEL

=  Een financiéle opleiding genoten

= Affiniteit met IT, goede excel vaardigheden

=  Een sterke boekhoudkundige expertise

= Reeds bewezen leidinggevende vaardigheden

=  Open en transparante communicatie

=  Een toegankelijk en betrouwbaar aanspreekpunt voor medewerkers
= Draagt actief bij aan de implementatie van onze strategische visie

=  Een goed ontwikkeld moreel kompas en je werkt met integriteit
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AANBOD

=  Een veilige en betrouwbare werkomgeving

=  Ruimte voor persoonlijke groei en talentontwikkeling

= De kans om mee te bouwen aan een organisatie waar zorg en finance hand in hand gaan
= Samenwerking met een gedreven en interdisciplinair team



